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Mediationsaftale

1. Frivillig mediation

1.1 Parterne (“Parterne” og individuelt betegnet en “Part”) ønsker at løse deres konflikt ved at lade en mediator (“Mediatoren”) assistere dem i deres forhandlinger med henblik på, at Parterne selv kan nå til en løsning af konflikten. Parterne og Mediatoren har derfor indgået denne aftale (”Mediationsaftalen”) med henblik på aktivt at deltage i mediation (“Mediationen”). 

1.2 Mediationen baserer sig på Parternes eget ønske om at søge konflikten løst ved forhandling. Efter deltagelse i det første møde, som Mediatoren indkalder til, kan en Part udtræde af Mediationen ved meddelelse til de øvrige Parter og Mediator, jf. punkt 7.

1.3 Mediatoren og Parterne skal overholde Danske IT-advokaters (DITA) mediationsprocedure (www.danske-it-advokater.dk), som er en integreret del af Mediationsaftalen.

2. Mediatoren

2.1 Mediatoren vil ikke på nogen måde repræsentere eller rådgive en eller flere af Parterne i forhold til Mediationen hverken i aftaleperioden eller bagefter. 

2.2 Parterne og Mediatoren erklærer, at Mediatoren ikke repræsenterer eller optræder på vegne af nogen Part i forbindelse med konflikten, og at Mediatoren ej heller tidligere har gjort dette. 

2.3 Hvis Mediatorens uafhængighed anfægtes i løbet af Mediationen, skal Mediatoren straks give Parterne besked herom og komme med forslag til, hvordan Mediationen kan fortsætte.

2.4 Mediatoren er forpligtet til at være ansvarsforsikret for sit virke som mediator i overensstemmelse med de generelle lovkrav til dansk advokatvirksomhed.

3. Deltagere

3.1 Hver Part skal under mediationen være repræsenteret på ledelsesniveau. En deltagende partsrepræsentant skal være bemyndiget til at afgøre konflikten uden først at skulle have beføjelse hertil fra andre. 

3.2 De forhandlingsansvarlige for hver Part må ikke have været involveret i de daglige aktiviteter, der førte til konflikten. Hvis en Part ønsker at deltage i Mediationen med personer udover den forhandlingsansvarlige og en juridisk rådgiver, kræver det samtykke fra de øvrige Parter. 

4. Udveksling af information

4.1 Hver Part skal udlevere følgende information til den anden Part og Mediatoren:

4.1.1 en klar beskrivelse af sagen ("Sagsfremstilling"), herunder (i) en beskrivelse af de faktiske omstændigheder og (ii) Partens påstande, som ikke overstiger 5 (fem) normalsider, d.v.s. ca. 350 ord pr. side, medmindre andet aftales; og

4.1.2 alle dokumenter, der angives i Sagsfremstillingen og øvrige dokumenter, som Parten ønsker at fremlægge i forbindelse med Mediationen (“Dokumentationen”).

4.2
Parterne skal udveksle Sagsfremstillingen og Dokumentationen og selv fremsende kopier heraf til Mediatoren senest 2 (to) uger efter denne Mediationsaftales indgåelse eller inden en dato, der aftales mellem Parterne og Mediatoren. 

4.3
I tillæg hertil kan hver Part sende eller afgive yderligere dokumentation til Mediatoren, som Parten ønsker at afgive i fortrolighed til Mediatoren og ikke til andre Parter. Sådan dokumentation skal tydeligt være mærket ”KUN TIL MEDIATORENS INTERNE BRUG”.

4.4
Mediatoren læser Sagsfremstillingerne og al Dokumentation, der er sendt til Mediatoren inden Mediationen alene med det formål at gøre sig bekendt med baggrunden for konflikten. 

5. Mediationen

5.1 Mediatoren fastsætter dato og sted for Mediationen efter input fra hver Part. Mediatoren skal stå for og fastlægge proceduren for Mediationen. Der udarbejdes ikke referat, ligesom der ikke må optages lyd eller billede eller i øvrigt foretages anden udskrift fra Mediationen.

5.2 Mediatoren kan til enhver tid i løbet af Mediationen anmode om yderligere informationer fra Parterne vedrørende sagens faktiske og tekniske forhold. Sådan information skal afgives skriftligt, og Mediatoren kan efterfølgende skriftligt eller telefonisk indhente uddybende oplysninger herom fra hver af Parterne. Mediatoren skal afgive kopi og/eller udtømmende beskrivelse af enhver faktisk eller teknisk oplysning modtaget fra en Part til de øvrige Parter.

5.3 Såfremt alle Parter udtrykkeligt anmoder Mediatoren om det, kan Mediatoren – som et led i Mediationen – foretage en vurdering af Parternes bevismæssige stilling eller afgive en juridisk vurdering af sagen. Mediatoren er dog ikke forpligtet hertil.

5.4 Mediatoren skal indkalde Parterne til et fælles møde. Mødet afholdes så vidt muligt senest 10 (ti) arbejdsdage efter, at Mediatoren har modtaget Sagsfremstilling og Dokumentation fra Parterne, medmindre Parterne og Mediatoren aftaler andet.

5.5 Mediatoren er berettiget til at udskyde Mediationen med henblik på at lade Parterne overveje konkrete forslag eller tilbud, indhente yderligere information eller på grund af øvrige forhold, som Mediatoren finder hensigtsmæssige med henblik på at fremme Mediationen. Mediationen genoptages i så tilfælde i henhold til Parternes aftale herom.

5.6 Hvis Parterne ikke kan opnå enighed i løbet af Mediationen, og såfremt både Parterne og Mediatoren er enige herom, kan Mediatoren anbefale ikke-bindende vilkår for en løsning af Parternes konflikt, . Sådanne vilkår anbefales ikke af Mediatoren med henblik på at søge at fastlægge, hvad en domstol måtte finde, men vil i stedet være Mediatorens forslag til vilkår for en løsning baseret på Mediatorens helhedsvurdering af sagen, herunder Mediatorens forretningsmæssige og juridiske vurdering.

6. Løsning 

6.1 Enhver løsning, der måtte opnås i løbet af Mediationen, har ikke juridisk bindende effekt, før den er udformet skriftligt og behørigt underskrevet af Parterne.

7. Ophør

7.1 Mediationen ophører, når (i) en Part ikke længere ønsker at deltage i Mediationen; eller (ii) Mediatoren efter eget valg ikke længere ønsker at deltage i Mediationen; eller (iii) en skriftlig aftale til løsning af konflikten er indgået.

7.2 Hvis en Part eller Mediatoren ikke længere ønsker at deltage i Mediationen, meddeles dette til de øvrige Parter og Mediatoren. Hvor Mediationen ophører som følge af, at Mediatoren efter eget valg ikke længere ønsker at deltage i Mediationen, skal Mediatoren på loyal vis og i videst muligt omfang samarbejde med Parterne og en eventuel tredjepart om at overdrage Mediatorens forpligtelser forbundet med Mediationen til denne tredjepart uden at Parterne pådrager sig meromkostninger som følge af overdragelsen.

8. Fortrolighed m.v. 

8.1 Ingen personer, der er involveret i Mediationen, må videregive (mundtlige, skriftlige eller øvrige) informationer modtaget som led i Mediationen til tredjeparter, eller anvende sådanne informationer til andre formål end dem, hvortil de er afgivet. Forpligtelsen til at holde informationer fortrolige gælder også informationer om resultatet eller løsningen af konflikten og Mediationen, herunder information om, at Mediationen afholdes eller er afholdt.

8.2 I relation til punkt 8.4 skal alle (mundtlige, skriftlige eller øvrige) informationer anses for alene at være afgivet i forbindelse med Mediationen uden præjudice og kan således ikke anvendes som bevis eller i øvrigt fremlægges i aktuelle eller efterfølgende retssager eller øvrige retshandlinger. Dette gælder dog ikke informationer, der ifølge deres natur i alle tilfælde ville kunne fremlægges i sådan forbindelse, herunder informationer vedrørende praktiske og tekniske forhold samt informationer modtaget under Mediationen, der vil kunne begrunde en editionsanmodning.

8.3 Mediatoren skal ikke være berettiget til at videregive informationer om faktiske omstændigheder til de øvrige Parter, hvis en Part har givet sådanne informationer til Mediatoren i fortrolighed, medmindre den afgivende Part samtykker til videregivelsen.

8.3.1 Dette punkt 8.3 skal ikke gælde, hvis:

8.3.1.1 alle Parter samtykker til videregivelsen; 

8.3.1.2 Mediatoren er forpligtet til at videregive informationerne i henhold til gældende lovgivning;

8.3.1.3 Mediatoren vurderer på rimeligt grundlag, at der er en væsentlig fare for en eller flere personers liv eller sikkerhed, hvis informationerne ikke videregives; eller

8.3.1.4 Mediatoren vurderer på rimeligt grundlag, at der er en væsentlig risiko for, at Mediatoren forfølges strafferetligt, hvis informationerne ikke videregives.

8.4 Ingen af Parterne er berettigede til at indkalde Mediatoren som vidne, konsulent, voldgiftsdommer eller sagkyndig i nogen retssag eller andre retshandlinger, der måtte opstå som følge af omstændigheder behandlet i forbindelse med Mediationen. Mediatoren skal ikke være berettiget til frivilligt at optræde som sådan uden alle Parternes skriftlige samtykke hertil.

8.5 Fortrolighedsforpligtelsen i henhold til dette punkt 8 skal gælde tidsubegrænset.

9. Honorar, udgifter og omkostninger

9.1 Hver Part skal bære egne omkostninger og udgifter forbundet med Mediationen.

9.2 Mediatorens honorar og Mediatorens øvrige udgifter skal fordeles ligeligt mellem Parterne. Mediator afregner sit honorar direkte overfor parterne. Mediator kan, hvis der er rimelig anledning hertil, betinge sig, at Parterne indbetaler et depositum til sikkerhed for mediators honorar.
9.3 Mediators honorar udgør ______________.
9.4 Hver Part skal afholde egne omkostninger forbundet med Partens inddragelse af tredjeparter i Mediationen. Mediatoren er ikke ansvarlig for eller pligtig at afholde omkostninger forbundet med tredjeparters deltagelse i Mediationen.

10. Ansvarsbegrænsning

Mediatoren og DITA er ikke ansvarlige overfor Parterne for handlinger eller undladelser forbundet med bistand under denne aftale og forbundet med Mediationen, medmindre sådanne handlinger eller undladelser er foretaget forsætligt eller groft uagtsomt. 

11. Sprog

Mediationen skal foregå på dansk. Hvis Parterne afgiver Dokumentation eller deltager i Mediationen på andet sprog end dansk, skal Parterne være ansvarlige for nødvendige oversættelser og foranstaltninger med henblik på tolkning. Dokumentation på engelsk behøver dog ikke oversættes til dansk. Mediationen kan foregå på engelsk, hvis begge Parter er enige herom.

12. Lovvalg og værneting

12.1 Denne Mediationsaftale er undergivet dansk ret med undtagelse af danske og internationale privatretlige regler, der måtte føre til anvendelse af andet end dansk ret.

12.2 Enhver tvist, som måtte opstå i forbindelse med denne Mediationsaftale, skal afgøres af Københavns Byret. 
For:
____________________________ Dato________________

For:
____________________________ Dato________________

For:
____________________________ Dato________________
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